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Datenschutzhinweise fiir Bewerber/-innen

gemal Art. 13 der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsverfahren bei der BD|ISENSORS GmbH in 95199 Thierstein.

Die BD|[SENSORS GmbH mdchte Sie dartber informieren, welche personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und woflr diese Daten
verwendet werden. Aulierdem werden Sie Uber lhre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt,
auch an wen Sie sich diesbezlglich wenden kénnen.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehérde

Verantwortlich flr die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
die BD|SENSORS GmbH.

Postanschrift:

BD|SENSORS GmbH
BD-Sensors-Stralie 1
95199 Thierstein
info(at)bdsensors.de

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an den Datenschutzbeauftragten der
BD|SENSORS GmbH richten.

Postanschrift:

EU-CON BeraterForum GmbH
Markus Weuthen
Waldfeuchter Stralle 266
52525 Heinsberg
Datenschutz(at)bdsensors.de

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen werden die folgenden fiir das Bewerbungsverfahren
erforderlichen Daten gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. B, Art. 88 DSGVO elektronisch erfasst und
gespeichert:

e Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

e Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

e Behinderung, Gleichstellung

e Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

e Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse
e Angaben zu sonstigen Qualifikationen

e Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit §164 SGB IX erhoben und verarbeitet.



BDSENSORS

pressure measurem ent

3. Empfanger

Ihre Daten werden ausschlieBlich von der BD|SENSORS GmbH verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die Daten werden spatestens sechs Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens
geldéscht beziehungsweise datenschutzgerecht vernichtet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich und schriftlich
zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf und Léschung
Nach der EU-DSGVO haben Sie das Recht auf:

e Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten (Art. 15 EU-DSGVO)

e Berichtigung Ihrer Daten (Art. 16 EU-DSGVO)

e Ldschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten (Artikel 17 und 18 EU-DSGVO)
o Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 EU-DSGVO)

e Ubertragbarkeit Ihrer Daten an Dritte (Art. 20 EU-DSGVO)

Widerruf lhrer gegebenen Einwilligung mit Wirkung auf die Zukunft (Art. 13 Abs.2 c) in Verbindung mit
Art. 7 Abs. 3 EU-DSGVO): Ihren Widerruf richten Sie schriftlich an: BD|[SENSORS GmbH, z.H.
Yvonne Kompas, BD-Sensors-Strale 1, 95199 Thierstein oder per E-Mail an
yvonne.kompas(at)bdsensors.de.

Beschwerde bei der Datenschutz-Aufsichtsbehdrde (Art. 13 Abs.2 d) in Verbindung mit Art. 77 EU-
DSGVO: Die zustandige Behorde ist das Bayrische Landesamt fir Datenschutzaufsicht, Promenade
18, 91522 Ansbach.

6. Notwendigkeit der Datenerhebung und -erfassung im
Stellenausschreibungsverfahren

Die Bereitstellung lhrer gemaR Anforderungsprofil der jeweiligen Ausschreibung erforderlichen
personenbezogenen Daten ist fur eine Einbeziehung lhrer Bewerbung in das
Stellenausschreibungsverfahren und somit fir eine mogliche spatere Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses zwingend erforderlich. Die Nichtbereitstellung flihrt daher zum
Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.

Eine Bewerbung ist ohne vorherige Registrierung mdglich. Sie haben nach Absenden der Bewerbung
keinen Zugriff mehr auf die von lhnen im Bewerbungsformular gemachten Angaben sowie die zur
Verfligung gestellten Unterlagen. lhre Angaben (Daten) werden ausschlieRlich zum Zwecke der
Stellenbesetzung durch die Personalabteilung und den jeweils zustandigen Fachabteilungen der
BD|SENSORS GmbH erhoben, verarbeitet und genutzt.

Sie haben die Mdglichkeit, wenn keine Stellenausschreibung Ihrem Profil entspricht, sich initiativ zu
bewerben. Mit der Freigabe lhrer Daten hat die Personalabteilung die Moglichkeit, unmittelbar auf Ihre
Unterlagen zuzugreifen, Ihre Bewerbung bei zu lhrem Profil passenden Positionen zu berlcksichtigen
und mit verschiedenen Stellen zu verknupfen. Ihre Angaben (Daten) werden ausschlieRlich zum
Zwecke der Stellenbesetzung durch die Personalabteilung und den jeweils zustandigen
Fachabteilungen der BD|SENSORS GmbH erhoben, verarbeitet und genutzt.



